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Ett sakert vartecken

Vardagsjamning och évergangen till sommartid brukar vara sakra vartecken. Men sakrast av allt
ar ljuset, detta ljus som ger oss kraft och energi, som vécker faglarna vars sang som i sin tur
vécker oss fore klockan ringer. Och vi vaknar med ett leende pa lapparna (kan vara en grimas,
men jag intalar mig att det ar ett leende).

Genomfoérda spel

Vecka 10 genomférdes spel pa Hogkvarterets nya organisation - HKV 19, for att se att
organisationen foljer var arbetsordning etc. Deltagandet var stort och brett. Spelen var val
forberedda och genomfordes pa ett alldeles utmarkt satt. Det gav manga vardefulla insikter och
erfarenheter som i detta nu haller pa att sammanstéllas for att tas med i det fortsatta arbetet.
Valdigt kortfattat blev utkomsten att inom det operativa omradet &r bilden tamligen tydlig hur vi
skall jobba. Daremot har omradena investeringsplanering och logistik behov av att utvecklas
ytterligare.

HKYV 19

Parallellt med att Forsvarsmaktens omstruktureringsledare (FM OL) genmj Anders Callert
forbereder for att organisera och gruppera forsvarsgrensstaberna pa de nya orterna, haller jag
samman forberedelserna for att organisera HKV 19. | borjan av april kommer jag att ge ut en
omstruktureringsorder for det arbetet. Ordern kommer att innehalla ett antal annex, bl a
personal, ekonomi, riskanalys, lokalatgarder m m. Eftersom inte alla besluten &r pa plats annu
kommer annexen att ges ut eller kompletteras efterhand som besluten fattats.

Det som ligger narmast i tiden &r att faststalla den nya organisationen sa att den kan borja
byggas och provas i PRIO for att senare bemannas. Jag ar val medveten om att information om
HUR bemanningsarbetet kommer att genomféras och HUR rorlighetsavtalet kommer att
tillampas ligger valdigt hogt upp pa listan dver efterfragad information.

Detta sammanhalls av FM OL och jag synkroniserar HKV 19 arbete med honom. Vi ar alla
medvetna om att bakom varje rad i organisationen finns en ménniska och medarbetare och
bakom varje medarbetare finns en familj.

Efterhand som mer och tydligare information féreligger kommer det att kommuniceras ut, pa
flera kanaler, varav emilia ar en. Men det kan ocksa bli aktuellt med extra personalsamlingar.

Postadress Besodksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Hogkvarteret Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se
107 85 Stockholm www.forsvarsmakten.se/hkv



FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum Beteckning
2018-04-01 Sida 2 (3)

Nu néar bilden bérjar klarna 6ver vad som de facto behdver géras under hosten for att fa allt Gver
mallinjen till 2019-01-01, behover vi sannolikt se 6ver ambitionsnivan rérande den i HKV
planerade verksamheten for hosten.

Fystester

I Hogkvarteret omfattas samtlig personal av FM FysS grundkrav vilket innebar att vi ska
planera, trana och folja upp var fysiska traning. Till forfogande har vi 3 timmar per vecka att
disponera pa arbetstid. Utéver grundnivan omfattas vissa aven av tillaggskrav med tester som
syftar till att kvalitetsakra att individen innehar en bedoémd acceptabel niva avseende kondition
och styrka for respektive personalkategori eller arbetsuppgift. Ett arbete pagar for narvarande
med att kravsatta samtliga befattningar kopplat till fysiska krav, vilket troligen innebér att alla
anstéllda i FM kommer omfattas av fyskrav framéver, mojligen redan under 2019. Det &r annu
oklart vilken form av krav det kommer att handla om, men det vervags ett konditionstest pa en
s.k halsoniva. Tisdag den 24 april kl. 09.00-13.00 och onsdag den 30 maj kl. 12.00-16.00
erbjuds alla pa HKV majligheten att prova pa att genomfora 2 km l6pning/jogging/promenad pa
anrika Stockholm Stadion, dar du sjélv valjer forflyttningssétt och mgjlighet finns att Iasa av sin
egen tid pa start- och malklocka. En inbjudan med ytterligare information och anmélan ar pa
gang. Jag hoppas sjalvklart att du fangar detta tillfalle att individuellt mata var pa skalan din
fysiska status ligger, som underlag for att l1dgga upp trédningen infér ev framtida obligatoriska
tester.

HKYV 2025

Jag har vid ett antal tidigare tillfallen tagit upp att vi provar att g mot en aktivitetsbaserad
kontorsmiljo. Vad jag inte har berort &r hur vi ska hanterade de kommande arens stora
pensionsavgangar. Det kan ju tyckas vara lite tidigt, men fortanksamhet ar ju som bekant en
dygd. Det ar ju ALDRIG for tidigt att borja planera for julafton, for att ta ett exempel. Vi
kommer sannolikt att fa leva med ett antal vakanser initialt, vilket vi gor med viss tillforsikt.
Losningen som ligger runt hornet &r Al (artificiell intelligens), vars utveckling ar under rask
frammarsch. Forutom att datorer och robotar kan arbeta i princip dygnet runt, genererar de inga
behov av l6nerevisioner, foretagshalsovard, mikrovagsugnar, fungerande snurrgrindar eller
parkeringsplatser. De dr dessutom genusneutrala vilket innebar att jamstalldhetsmalen kan
uppnas mer eller mindre direkt. Pa sikt kommer darfor behovet av stabspersonal att nedga
markant. Nar det galler niva CF/OF 5 och uppat kommer personer att ges fortur vid befordran
genom sk “’positiv sdrbehandling”. Vilket innebdr att social kompetens (formégan att uthalligt
kunna konversera vid cocktailpartyn m m) kommer att premieras fore intellektuella gavor (som
kan tillgodoses pa lagre nivaer).
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Utvéxling av méanniskor mot Al maskinvaror bedéms kunna ske genom naturliga avgangar, dar
de kommande arens pensionsavgangar nu kan ses ha vants fran ett visst svarmod till en veritabel
sprangbrada for HKV framtida utveckling.

Tillonskar alla en skon pask.

Lennart Thomsen

En av vara framtida arbetskamrater, underkénd i fysiska baskrav men oslagbar i tankning!
(foto: L Thomsen)

Brevets datum indikerar att ni bor ta avsnittet under den sista rubriken med sund skepticism.



